2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(SOSYAL HiZMET BOLUMU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Boliimlimiiz organizasyon semasi, personelin yetki, gorev ve sorumluluklari, idari personel
gorev dagilimlan ve is akis siiregleri boliim internet sayfasinda ilan edilmistir. Akademik ve
Idari personelin gérev tamimlari ve iistlenmis olduklari sorumluluklar ilgili mevzuatlar
cergevesinde (2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu vb.) belirlenmektedir.

Boliimiimiiziin organizasyon semasi asagidaki gibidir:

Sosyal Hizmet

Bolum Bagkanhg
T

I—I I 1
. . Boliim Ak ik
Komisyonlar Koordinatorliikler o un|1(uru2|l:ll emi
Akreditasyon Kalite Koordinatorliigii
— Komisyonu —

Bologna Siireci Koordinatorliigii
Mesleki Uygulam
— Komisyonu —
Cift Anadal/Yandal Koordinatorliigii

Sinav Komisyonu

Erasmus Koordinatorliigii

Tanitim
Komisyonu Yatay/Dikey Gegis Koordinatorliigii

Ders Programi — Farabi Koordinatorliigii

Hazirlama
— Komisyonu —

— Mevlana Koordinatorligii

——]Sosyal Hizmet Uygulamasi Koordinatorlugi

Boliimiimiiz, ilgili mevzuatla belirlenen yonetim semasina ilave olarak yonetim kademelerine
gore Oncelik verilen alanlarda Koordinatorliikk, Komisyonlar ve Bolim Akademik Kurulu ile
yonetim modeli olusturmustur. Stratejik hedeflerimiz (egitim-0gretim, arastirma vb.)
dogrultusunda koordineli olarak ¢alisan 5 komisyon, 8 koordinatorlik ve bir Bolim
Akademik Kurulu bulunmaktadir.

Boliimiin sistematik isleyisi adina idari yap1 semasinda belirtilen hiyerarsiye uymakla beraber
derslerin 6gretim elemanlarin belirlenmesi, komisyon iiyelerinin se¢ilmesi ve idari gorev-
lendirmelerin yapilmasi gibi alt idari siiregleri yonetenlerin belirlenmesi ile ilgili olarak, konu
hakkinda deneyimli bolim elemanlari ile esit diizeyde calisarak liderlik ve slire¢ yonetimine



tim elemanlarin katilimii desteklemektedir. Ayrica boliim igerisinde ilgili kararlar bolim
akademik kurulunda goriisiildiikten sonra karara baglanmaktadir. Boliimiimiizde 2022 yilinda
13 adet Boliim Akademik Kurulu karart alinmastir.

Boliim Koordinatérliikleri ve Komisyon Uyelikleri

Nakil, Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hacer TASKIRAN TE-
PE

Dr. Ogr. Uyesi Sibel EZGIN AGILLI
(Uye) - .
Dog. Dr. Gizem CELIK OZKAN (Uye)
Ars. Gor. Bahadir DINC (Uye)

Ars. Gor. Giilsiim ARSLAN (Uye)

Erasmus Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Sibel EZGIN AGILLI

Erasmus Koordinator Yardimcisi

Ars. Gor. Giilsim ARSLAN

Farabi Koordinatorii

Dog. Dr. Gizem CELIK OZKAN

Farabi Koordinator Yardimecisi

Ars. Gor. Bahadir DINC

Mevlana Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Hacer TASKIRAN TE-
PE

Mevlana Koordinator Yardimecisi

Ars. Gor. Bahadir DINC

Derslik Plan Koordinatori

Ars. Gor. Bahadir DINC

Sosyal Hizmet Uygulamasi Koordinatorii

Dog. Dr. Gizem CELIK OZKAN

Sosyal Hizmet Uygulamasi Koordinator Yar-
dimcisi

Ars. Gor. Bahadir DINC

BiKAM Kariyer Danismani

Ars. Gor. Giilsim ARSLAN

Egitim Bilgi Sistemi Sorumlusu

Ars. Gor. Giilsim ARSLAN

Kanit Belgeler:
A.1.1: Is Akis Siireclerimiz

https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/lcerik/%C4%B0%C5%9F Ak%%C4%B1%C5%9F

S%C3%BCre%C3%A7lerimiz 0bd09

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Gorev Tamimlari: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait gérev
tanimlar1 Boliimiimiiz tarafindan uygulanmaktadir.

Is Akislar: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesine ait is akis
stirecleri Boliimiimiiz tarafindan takip edilmektedir.


https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_0bd09
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_0bd09

Boliim Kalite Organizasyon Yapisi:

Boliim Kalite Komisyonu Uyeleri

Egitim Ogretim Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Sibel EZGIN AGILLI

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorum- | Dog. Dr. Gizem CELIK OZKAN
lusu

Yonetim Sistemleri Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Hacer TASKIRAN
TEPE

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorum- | Dr. Ogr. Uyesi Sibel EZGIN AGILLI
lusu

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu Ars. Gor. Bahadir DINC

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Sorum- | Ars. Gor. Giilsim ARSLAN
lusu

Geri Bildirim Yontemleri: Boliimiimiizde geri bildirim mekanizmasi olarak {iniversitenin
diizenledigi memnuniyet anketleri, e-posta ve telefon kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:
A.1.4: Is Akis Siireclerimiz

https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/lcerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F
S%C3%BCre%C3%A7lerimiz 0bd09

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler Paydaslar ve kamuoyu bdliim internet sayfasi, e-posta ve Ogrenci bilgi sistemi
(OBS) yontemiyle bilgilendirilmektedir. Boliimiimiiz danigmanlar1 aracilifiyla 6grencilere,
internet sayfas1 duyurulari ile tiim paydaslara ders programi, sinav programi vb. duyurulari
zamaninda ger¢eklestirmektedir.

Kanit Belgeler: Sosyal Hizmet Boliimii Duyuru Sayfasi

A.1.5. https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/arama/4

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Bolim olarak misyonumuz c¢agdas egitim yontem ve tekniklerini kullanarak,
toplumsal yapinin degisimiyle ortaya ¢ikan yeni toplumsal kosullar ¢gergevesinde;

-Evrensel insan haklar1 ve sosyal adalet ilkesini temel alan

-Iginde yasadig1 toplumun &zelliklerini tantyan, etik ilkelere sahip olan ve alanindaki
bilimsel gelismeleri takip eden

-Toplumdaki dezavantajli gruplarla uygun mesleki ¢aligsmalar yapan

-Toplumdaki kaynaklar1 arastiran ve bunu miiracaat¢i yararina kullanan


https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_0bd09
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_0bd09
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/arama/4

-Miiracaatgilar i¢in gerekli olan kaynaklarin yaratilmasini saglayan

-Disiplinler aras1 caligmalar yiiriitebilen, sosyal degisimi saglayan ve sosyal
politikalarin ~ iiretilmesinde s6z sahibi olabilecek sosyal hizmet uzmanlari
yetistirmektir.

Vizyon: Vizyonumuz sosyal hizmet egitimini evrensel standartlara uygun bigimde Yyerine
getirerek egitim kalitesi ve boliim kiiltiiriinlin gelismesi i¢in bilimsel arastirma ve yayinlar
yapan, iilke genelinde tercih edilen bir boliim olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliimiin Stratejik Plandaki Hedefleri: Béliimiimiiz Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina bagli olarak gorev yapmakla birlikte Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Rektorliigii ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin stratejik planindaki hedeflerine uygun olarak gorev yapmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme Sekli: Boliimiimiiz Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii
ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin belirlemis oldugu izleme
ve degerlendirme siireclerine tabi tutulmaktadir.

Kanit Belgeler A.2:

A.2.1: Misyon
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/Misyon 6e4d0

A.2.2: Vizyon
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/Vizyon 4a0e5

A.2.3: Amaglarin Gergeklestirilmesinden Sorumlu Birimler
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
content/uploads/sites/53/2018/10/AmaclarinGerceklestirilmesinden-Sorumlu-Birimler-1.pdf

A.2.4: Izleme ve Degerlendirme Raporu
http://w3.bilecik.edu.tr/saglikyuksekokulu/wp-content/uploads/sites/33/2018/10/23501.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz tarafindan saglanan bilgi enformasyon sistemleri ile idari siirecler, stratejik
hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ders tasarimlari (Syllabus), anketler, 6grenci
danismanligi, proje basvurusu ve takibi, ders yiikli onay1 ve takibi vb. siireclerin tamami
yonetilebilmektedir.

Boliim Baskanligi akademik ve idari siireclere iliskin verileri toplama, analiz etme ve
raporlama konusunda EBYS (Elektronik Bilgi Y&netim Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi
Sistemi), SOFRA’y1 kullanmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/Misyon_6e4d0
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/Vizyon_4a0e5
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2018/10/AmaçlarınGerçekleştirilmesinden-Sorumlu-Birimler-1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2018/10/AmaçlarınGerçekleştirilmesinden-Sorumlu-Birimler-1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/saglikyuksekokulu/wp-content/uploads/sites/33/2018/10/23501.pdf

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Boliimiiz, nitelikli insan giicilinii, yenilik¢i, esnek ve ¢ok boyutlu bakis acisini yansitan, tiim
caligsanlar tarafindan benimsenebilir bir siire¢ ile yonetilmektedir. Boliimiimiize katilacak
Ogretim elemanlarinda Oncelikle liyakat esas alinmaktadir. Bolimiimiize yeni katilan
Ogretim elemanlarimiza verilen oryantasyon egitimi ile akademik ve idari siirecleri yonetme
ve kurum kiiltiiriine uyumu saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin, uzmanlik alanlari ile
ilgili derslerde gorevlendirilmesi, Bolim Akademik Kurulunda goriistilerek akademik
stireglerin en etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in en optimal sekilde
belirlenmektedir.

Kanit Belgeler:
A.3.1: http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo0=329
https://sofra.bilecik.edu.tr/OturumAc

A.3.2: Sosyal Hizmet Boliimii 2023 Yili Yillik Plan Kadro talebi hakkinda Akademik Kurul
Karan

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve igsellestirilmistir.
Etkinliklerle ilgili siirecler is akislari ile tanimli hale getirilmis ve kms.kysis.gov.tr adresinden
yaymmlanmaktadir. Is akis formlarinda siirecle ilgili sorumlu, yapilacak islem ve

belge/mevzuat dayanaklari yer almaktadir.
Kanit Belgeler:
A.3.4.1. Akademik Birimler Boliim Baskan1 Is Akis Siireci

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145363

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi
I¢ Paydas Listesi:

Sosyal Hizmet Boliimii i¢ Paydaslar Listesi

Akademik  Personel (Ogretim Elemanlar;, Arastirma
Gorevlileri)

Idari Personel (Boliim Sekreteri)

Boéliime Kayitli Ogrenciler



http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=329
https://sofra.bilecik.edu.tr/OturumAc
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145363

Dis Paydas Listesi:

Sosyal Hizmet Boliimii Dis Paydaslar Listesi
Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi

Sosyal Hizmet Okullar1 Dernegi

Bilecik Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
Bilecik Il Saglik Miidiirliigii

Bilecik Valiligi Acik Kap1 Sube Miidiirliigii
Bilecik Belediyesi

Bilecik Genglik ve Spor il Miidiirliigii
YESILAY Bilecik Subesi

KIZILAY Bilecik Subesi

ic Paydaslarla Yapilan Toplantilar:

Bolimiimiizde 6grencilerle ve 6gretim elemanlari ile toplantilar yapilmaktadir. Bolimiimiiz i¢
paydaslarindan olan 6grencilerle, 6grenci temsilcilerinin se¢ilmesi i¢in oylama yapilmis olup
secilen iki Ogrenci temsilcisi ile is yliki paylasimi, kalite ve egitim-0gretim siireclerinin
planlanmas1 iizerinde toplanti gergeklestirilmistir. Temsilci 6g8rencilere tasidiklart
sorumluluklar belirtilmistir. Yapilan toplanti tutanagi hazirlanarak boliim dosyasina
yerlestirilmistir. Ayrica Boliimiimiizde bu yil ilk kez alana ¢ikacak olan 6grencilerin
uygulama oryantasyonu i¢in bir egitim toplantis1 diizenlenmistir. Toplantiya iliskin yoklama
tutanagl mevcuttur.

Boliimiimiizde verilmekte olan Uygulamali Arastirma derslerinde belirlenen ¢alisma gruplari
ve ders sorumlusu 6gretim elemant arasindaki danigmanlik siirecleri donem siiresince yapilan
toplant1 formatindaki grup ¢alismalari ile yiiriitiilmektedir. Ilgili dersin i¢ paydaslar arasindaki
bilgi aktarimini kolaylastirmast adina Sosyal Hizmet boliimiine o6zgli bir niteligi
bulunmaktadir.

Dis Paydaslarla Yapilan Toplantilar:

Béliimiimiiziin dis paydaslarindan olan Bilecik il Saglik Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Hizmetler
Il Midiirliigii, Bilecik Belediyesi gibi kurum/kuruluslarla belirli araliklarla toplantilar
gerceklestirilmis  olup;  ozellikle uygulama Ogrencilerimizin  bu  kurum/kurumlara
yerlestirilmeleri ve siirecin islevselliginin degerlendirilebilmesi amaciyla iletisim ve isbirligi
icerisinde bulunulmaktadir.

Kanit Belgeler:

A.4.1. Toplant1 ve yoklama tutanaklari ve ilgili yazismalar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler dilek, sikayet ve dnerilerini iletmek igin akademik danismanlari ile e-mail ve tele-
fon aracilig1 ile baglant1 kurabilmektedir. Bunun yaninda boliimiimiiz idari islerinin yonetildi-
gi 6grenci islerine dogrudan dilekge ile bagvurabilmektedirler. Ayrica ders saatleri icerisinde



veya ders aralarinda Ogrencilerin talepleri dogrultusunda goriisleri dersin 6gretim elemani
tarafindan dinlenmekte ve ¢oziim Onerileri iizerinde birlikte karar verebilmektedirler. Bu bag-
lamda Ogrencilerin dilek, sikayet ve Onerilerinin paylasimini desteklemek adina esit bir giic
iligkisinin kurulmasina 6nem verilmektedir.

Bolimiimiiz 6grencilerinin kisisel saglik sorunlar1 nedeniyle akademik yasamlarinda karsilas-
tiklar1 engellerin ¢6ziilmesi i¢in vermis olduklar1 dilekgelere istinaden engellerin kaldirilmasi
ve sorunlarin ¢oziilmesi adina gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

Kanit Belgeler:
A.4.2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (14.10.2022 tarihli ve E-71093776-199-128748 sayili
evrak)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimiimiiz, nitelikli mezunlar yetistirmek i¢in hem teorik hem de uygulama egitimini bir
araya getirmistir. Ogrenciler, {iciincii ve dordiincii smif derslerindeki mesleki uygulamalari,
aldiklar1 teorik egitimleri, seminerleri, konugsmaci katilimli toplantilar1 ve kurumsal
ziyaretleri sayesinde teori ve pratigi birlestirme olanagi bulmaktadirlar. Bolimiimiiz,
ogrencilerimize farkli bakis acilar1 kazandirarak analitik diisiinme yetenegini gelistirmeyi
amaglamaktadir. Buna ilaveten ogretim elemanlarimiz, modern O6gretim tekniklerini
kullanmaktadirlar. Bu yontemler vaka calismalariyla birlikte bireysel ¢alismayi, sunumlari,
rapor hazirlamayi, tartismalari, proje ¢alismasini, takim ¢alismasini igerir. Program ¢iktilari
ile paralel olarak miifredata konulan arastirma yontemleri, sosyal hizmet uygulamas1 gibi



derslerde kazanilan teorik bilgilerin pratige yansimasi noktasinda Mesleki Uygulama
dersleri bulunmaktadir.

¢ paydaslarimizdan olan 6gretim elemanlarimizdan ve &grencilerimizden bu siirecte
katkilar alinmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, giincel bilimsel gelismelere gére mevcut ders
iceriklerini veya yeni ders agilmasi islemlerini Bolim Akademik Kurulunda tartisarak,
alman ortak karar sonucu uygulamaya koymaktadir. Ogrencilerimizin de OBS {izerinden
yaptiklar1 ders degerlendirmeleri (Ornegin; Ogrenci Memnuniyet Anketi) dikkate
alinmaktadir. Ayrica smif temsilcileriyle yapilan toplantilarla programda yer alan derslere
ve ders islenislerine iligkin de goriis ve Oneriler alinmaktadir.

Bolimiimiiziin ~ egitim amaglarinin ~ belirlenmesinde ve  Ogretim  programlarinin
olusturulmasinda dis paydaslarimiz olan Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi, 11 Saglk
Miidiirliigii, il Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinden katkilar alinmasi planlanmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.1.1. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (01.04.2022 tarihli ve 87285 sayil1 evrak)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliim ders planinda yer alan dersler, teorik ve uygulamali; zorunlu ve se¢meli olmak iizere
iki farkl sekilde dagilim gostermekte; zorunlu derslerin yani sira segmeli derslerin bir bolimii
uygulamali ders seklinde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde alan dersleri sosyal hizmet alaninda
yetismis boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmekte; segmeli dersler ise daha ¢ok
farklr disiplinlerdeki alaninda uzman 6gretim elemanlar: tarafindan verilmesine dikkat edile-
rek ders programlari olusturulmaktadir. Ozellikle segmeli dersler, giincel sorun alanlar1 goze-
tilerek c¢esitlendirilmekte; 6grencilerin ilgi duyduklar1 ve kendilerini gelistirmek istedikleri
konu alanina yonelmelerini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Kamt Belgeler:
B.1.2. Sosyal Hizmet Boliimii Ders Plani

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/13126 6c¢f2 SHB%20Ders%20Plan%C4%B1%2016.03.202
2-G%C3%BCncel%20B1,2.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Program disindan alinan dersler, 6grencilerimizin sosyal hizmet bilgisini pekistirecek bunun
yani sira insanla ¢aligsma becerisini gelistirecek icerikte derslerdir.

Kanit Belgeler:
B.1.3. Ders Igerikleri

http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/wp-content/uploads/sites/320/2020/07/Ders-
%C4%B0%C3%A7erikleri-Sosyal-Hizmet-2019-2020-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-
y%C4%B11%C4%B1.pdf



https://www.bilecik.edu.tr/dosya/13126_6cf2_SHB%20Ders%20Plan%C4%B1%2016.03.2022-G%C3%BCncel%20B1,2.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/13126_6cf2_SHB%20Ders%20Plan%C4%B1%2016.03.2022-G%C3%BCncel%20B1,2.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/wp-content/uploads/sites/320/2020/07/Ders-%C4%B0%C3%A7erikleri-Sosyal-Hizmet-2019-2020-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C4%B1l%C4%B1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/wp-content/uploads/sites/320/2020/07/Ders-%C4%B0%C3%A7erikleri-Sosyal-Hizmet-2019-2020-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C4%B1l%C4%B1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/wp-content/uploads/sites/320/2020/07/Ders-%C4%B0%C3%A7erikleri-Sosyal-Hizmet-2019-2020-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C4%B1l%C4%B1.pdf

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=329

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrencilerimizin aktif katiliminin saglanmasi ve 6grenci merkezli egitime gegmek amaciyla
boliimiimiizde, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmasin1  uygun
gordiigiimiiz AKTS Is Yiikii Anketinin derslerimizde uygulanmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Ozellikle ¢evrim igi olarak tiim dersler icin OBS iizerinden 6grencilerin kullanimima agilacak
bu uygulamanin 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi konusunda daha somut bilgiler
sunabilecegi diisiiniilmektedir.

Bunun yani sira belirtilen tarihler arasinda boliimiimiizde 6grenciler tarafindan segilmis olan
ogrenci temsilcileri ile egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi, is yiiklerinin belirlenmesi ve
ogrencilerin taleplerinin 6grenilmesi adina toplantt yapilmistir. Temsilci 6grenciler 6gretim
elemanlar1 ve 0grenciler arasindaki koordinasyonun saglanmasinda destek olmus ve saglikli
bilgi akisinin gergeklestirilmesini saglamistir. Yapilan toplanti tutanagi hazirlanmis olup
boliim dosyasina yerlestirilmistir.

Béliimiimiizde kredi transferleri ve ders taninmas1 “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Ag¢ma,
Muafiyet ve Intibak Esaslari Yonergesi” gozetilerek intibak komisyonunca yapilmaktadir.
Dersler 6grenci is ylikiine (AKTS) uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamt Belgeler:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=329

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim programinin giincelliginin takibi i¢in i¢ ve dis paydaslarin katim gosterecegi bir deger-
lendirme anketi planlanmis ancak heniiz uygulamaya konmamistir. Ayrica Sosyal Hizmet
Uzmanlar1 Dernegi’nin miifredata iligkin Onerileri géz oniinde bulundurularak oniimiizdeki
donemlerde yapilacak ders planlar1 glincellenecektir.

Kanit Belgeler:
B.1.5.1. I¢ ve dis paydas program degerlendirme anketi (taslak format)
B.1.5.2. Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi’nin 26.12.2022 tarih ve 2022/74 sayil yazisi.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Béliimiimiizde egitim ve 6gretim siiregleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne uygun olarak uygulama takvimi cergevesinde yiirii-
tiilmekte olup, siire¢ akademik takvimlerde duyurulmaktadir. Egitim-6gretim siireglerine ilis-
kin konular boliim akademik kurulunda goriisiilerek karara baglanmaktadir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=329
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=329

Kanit Belgeler:

B.1.6.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo0=329

B.1.6.2.http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-
content/uploads/sites/66/2019/11/On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendir-
me)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Universite dgrenci merkezli 6grenmeye yonelik programlarmn yiiriitilmesinde grencilerin,
miifredata uygun olacak sekilde lisans bitirme tezleri, mesleki ve saha uygulamalari, teknik
gezilerle katihm diizeyi artirilir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla segmeli dersler yiiriitilmektedir. Ogrenciler, kuramsal bilgi edinmenin
yaninda gorev ve sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla akademik sunum c¢alismalari, kisa
stireli sinavlar, 6dev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirilerek, aktif bir sekilde rol almalari
saglanmaktadir. Bunlara ek olarak da derslerin islenis yontemleri arasinda smif tartismalar
metodunun kullanilmasi ile 6grencilerin 6grenim siireclerine aktif katilimi saglanmaktadir.

-Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligskin ilkeler,
mekanizmalar

Boliimiimiizde uzaktan egitim siirecinde internet tabaninin kullanilmas: tek yonlii bilgi akist
yerine Ogrencinin aktif katilimini saglayan ve interneti iiclincii bir aktor olarak kullanan
ogretim yontemi benimsenmistir. Ders kapsamindaki konular internetteki farkli yazili, sesli ve
gorsel materyal ile desteklenmistir. Ayrica her ders igin 6gretim elemanlar1 tarafindan ders
notlar1 ve sunumlar uzaktan egitime uygun sekilde hazirlanmistir. Derslerin islenmesinde
ogrenci katilimini destekleyen interaktif bir egitim yontemi kullanilmistir.

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar:

Boliimiimiiz 6gretim siirecinde 6grenci merkezli 6grenme konusunda; 6grencilerin derslere
aktif katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin derslerde soru-cevap yontemini kullanmalarma ve
simif i¢i tartisma yontemi kullanilarak o6grencilerin  derse aktif katilimina olanak
taninmaktadir. Ogrencilere yazili egitim materyalleri 6gretim elemani tarafindan sunulmakla
birlikte derse iliskin farkli kaynaklara ulagabilmesi konusunda uygun arastirma metotlarin
kullanmalar1 i¢in destek verilmektedir. Ogrencilerin yaptiklar1 calismalarin ve hazirladiklari
Odevlerin sonuclar1 baglaminda 6gretim elemanlari tarafindan doniit verilmektedir.

Kanit Belgeler:
B.2.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=329
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/66/2019/11/On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_Yonetmeligi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-content/uploads/sites/66/2019/11/On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama 6rnekleri

Boliimiimiiziin smav uygulamalari, BSEU mevzuatlarinda belirtilen ve Universitenin
Akademik Politikasina dahil edilmis olan kurallara dayanir. Akademik donem igerisinde
yapilan sinavlar, 6devler ve diger yontemler ile programin amaglanan 6grenme ¢iktilarini elde
edip etmedikleri test edilir. Sinavlar; ara sinav, mazeret sinavi, final sinavi, biitinleme sinavi,
muafiyet sinavi ve tek ders sinavlarindan olusur. Bu sinavlar yazili, sézIlii ve yazili, sozlii
ve/veya uygulamali olabilir. Boliimiimiizce uygun goriilen sinav tarihleri sinavlardan en az bir
hafta 6nce Dekanlik tarafindan OBS ve Universitemiz web sayfas1 aracilifiyla 6grencilere
duyurulur.

Boliimiimiizde 6grenci merkezli egitim bakis agisiyla, 6gretim elemanlarimiz yetkinliklerinin
gelistirilmesihedefiyle; dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirme yapmalarini giivence
altina almak igin Universitemiz tarafindan koordine edilen Egiticilerin Egitimi programina
katilmalar1 tesvik edilmektedir.

Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalari:

Boliimiimiizde Ogrenciler ders doneminde ve sinavlarda danismak istedikleri konulari
danismanlarma veya ilgili dersin 6gretim elemanlarina kayithh mail adresleri {izerinden
ulagtirabilmektedir. Ayrica ders siiresinde 0gretim elemanlar1 6grencilerin derse iliskin geri
bildirimlerini sozlii olarak ifade etmelerine olanak tanimakta ve geri bildirimler dogrultusunda
egitim siirecinin Ozelliklerinde giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler okulumuz
kurumsal Whatsapp numaralar1 tizerinden de geri bildirimlerini iletebilmektedir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri:

Belirtilen tarihler arasindaki egitim doneminde ise temsilci Ggrenciler ile is yiiklerinin
belirlenmesi, egitim-6gretim  siireglerinin  planlanmasi1  amaciyla toplanilmis  olup
ogrencilerden gele talepler temsilci 6grenciler araciligiyla 6gretim elemanlarina iletilmistir.
Ogretim elemanlar nitelikli egitim kosullarni gz dniinde bulundurarak 6grencilerden gelen
talepleri degerlendirmistir. Yapilan toplanti tutanagi hazirlanarak bolim dosyasina
yerlestirilmistir.

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler:

Bolimiimiiz 6gretim elemanlart Bolim Akademik Kurulunda alinan ortak karar sonucu
bolimiimiiz programlarinda yer alan simiflara danigsman olarak atanmaktadir. Belirtilen
tarihler arasinda boliimiimiizdeki her bir sinif i¢in danigsman 6gretim elemani gérevlendirmesi
yapilmistir. Ogrenci danismanlarinin goérev ve sorumluluklari ise Bilecik Seyh Edebali
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nde belirtilmis olup ¢alismalar
yonetmelige uygun olarak yapilmaktadir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli dlg-
me araglarina iliskin)



Boliimiimiizde sinavlar ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Kullanilmasi plan-
lanan 6lgme degerlendirme tiirleri 6grenci bilgi sistemine dersin dgretim eleman tarafindan
islenir. Tiim smavlarda BSEU Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesi esaslar1 uygulanur.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliski-
lendirildigini, 6grenci is ylikiini temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Egitim bilgi sistemlerine dersin 6gretim elemani tarafindan ders bilgileri donemsel olarak
islenmekte ve gilincellenmektedir.

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerimizin ihtiyag duymasi durumunda; tek basina sinava girme, gdzetmen destegi ve
sinav sorularinin 6zel hazirlanmasi (biiyiik punto, vb.) gibi planlamalar yapilmaktadir.

-Sinav giivenligi mekanizmalari

Bolimiimiizde yiiriitiilen derslerin sinavlarma iliskin gerekli giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Bu kapsamda 5i derslerinin smav giivenligi Universitemiz Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi ile igbirligi yapilarak saglanmaktadir. Sinavlar kapali zarflarda ve
kapal1 kutularda teslim alinip ayni sekilde ilgili birime teslim edilmektedir. Diger derslerin
sinavlari ise 6gretim elemanlar tarafindan sinav gézetmenine kapali zarflarda teslim edilmek-
tedir. Ogretim elemanlar1 sinav okuma siireclerini tamamladiktan sonra ilgili zarfi arsivde
saklanmak tizere kapali1 zarf seklinde boliim sekreterligine teslim etmektedir. Derslerin donem
ici siavlarinda 6grencilerin kopya girisimi gibi sinav giivenligini bozucu eylemlerinin 6niine
gegmek amaciyla yeterli sayida gozetmen bulundurulmasi ve siif mevcutlarinin siiflarin
fiziksel kapasitesine gore planlanmasina iligkin ¢aligmalar yapilmaktadir.

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde i¢ paydaslarimiz olan 6grenciler ders doneminde ve sinavlarda danismak
istedikleri konulari danigmanlarina veya ilgili dersin 6gretim elemanlarina kayitli e-mail
adresleri iizerinden ulastirabilmektedir. Ayrica ders siiresinde 6gretim elemanlar1 6grencilerin
derse iligkin geri bildirimlerini sozlii olarak ifade etmelerine olanak tanimakta ve geri
bildirimler dogrultusunda egitim siirecinin ve 6lgme degerlendirme siire¢lerinin 6zelliklerinde
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler okulumuz kurumsal Whatsapp numaralari
tizerinden de geri bildirimlerini iletebilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.2.2.1. Ogrencilere ait 6lgme ve degerlendirme siireglerine iliskin ders sorumlusuna gonder-
mis olduklar1 maillere iligkin gorsel dosyaya eklenmistir.

B.2.2.2. https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/arama/4

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ulusal ve Uluslararasi dgrencilerin kabulii ile ilgili gerekli tiim kriterler, YOK ve
Universitemizin mevzuatia uygun olarak gergeklestirilmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/arama/4

Cift Anadal ve Yandal ile Dikey ve Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin kabuliindeki
kriterler Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Ve
Yandal Programlarina iliskin Uygulama Esaslar1 Y&onergesi’ne uygun olarak belirlenmektedir.

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

I¢ ve dis paydaslarimiz asagida belirtilen yollarla bilgilendirilmektedir:
— [lanlar,

— Toplantilar ve goriismeler,

— Sozlii ve yazili duyurular,

— Web iizerinden duyurular,

— Otomasyon sistemi (OBS),

Kanit Belgeler:

B.2.3.http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-

con-

tent/uploads/sites/34/2016/10/Programlar Arasinda_Gecis Cift Anadal Yandal ile LL
P _Erasmus ve Farabi Degisim Programina lliskin Uygulama Esaslari_Yonergesi.pd
f

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifi-
kalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimlerini izleyebilmek amaciyla boliimiimiizde
kariyer danigmani mevcuttur. Heniiz mezun vermemis oldugumuz i¢in Mezun Takip Sistemi
sorumlusu bulunmamaktadir. Ancak bu yil i¢in planlanma asamasindadir.

Kanit Belgeler:

B.2.4. http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/fakultemiz/kariyer-danismanlari/program-

kariyer-danismanlari/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Ogrencilerimiz Giilimbe Yerleskesinde Saglik Blogu siniflarinda egitimlerine devam
etmektedir. Blok igerisinde egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlar: (derslik,
toplant: salonu, seminer odasi) uygun donanima sahiptir.

Ayrica Universitemiz kampiisiinde yer alan kiitiiphanede alanimizla ilgili basili ve elektronik
kitap ve makaleler bulunmakta; 6grencilerimizin s6z konusu kaynaklara esit ulagim imkani
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz her ders icin egitim yontemi fark etmeksizin ders


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Programlar_Arasinda_Gecis_Cift_Anadal_Yandal_ile_LLP_Erasmus_ve_Farabi_Degisim_Programina_Iliskin_Uygulama_Esaslari_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Programlar_Arasinda_Gecis_Cift_Anadal_Yandal_ile_LLP_Erasmus_ve_Farabi_Degisim_Programina_Iliskin_Uygulama_Esaslari_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Programlar_Arasinda_Gecis_Cift_Anadal_Yandal_ile_LLP_Erasmus_ve_Farabi_Degisim_Programina_Iliskin_Uygulama_Esaslari_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Programlar_Arasinda_Gecis_Cift_Anadal_Yandal_ile_LLP_Erasmus_ve_Farabi_Degisim_Programina_Iliskin_Uygulama_Esaslari_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Programlar_Arasinda_Gecis_Cift_Anadal_Yandal_ile_LLP_Erasmus_ve_Farabi_Degisim_Programina_Iliskin_Uygulama_Esaslari_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/fakultemiz/kariyer-danismanlari/program-kariyer-danismanlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/fakultemiz/kariyer-danismanlari/program-kariyer-danismanlari/

materyallerine  0gretim elemanlarimiz  yolu ile ulasabilmektedir. Bunun disinda
ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda Ogretim elemanlarimiz kaynak kitap ve internet
kaynakli materyallerini &grencilerimiz ile paylasabilmektedir. Ogrencilerimiz ayrica aym
kampiis i¢inde yer alan iiniversitemizin kiitliphanesinden istedikleri zaman basili ve elektronik
kaynaklara ulasabilmektedir. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili geri
bildirimler so6zlii olarak alinmaktadir. Geri bildirim araglar1 ve ulasilan kaynaklarin
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kanit Belgeler:
B.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 Boliim Akademik Kurulunda alinan ortak karar sonucu
bolimiimiiz programlarinda yer alan siniflara danisman olarak atanmaktadir. Danismanlik
sistemimiz dgrencinin liniversitemize kesin kayit yaptirmasini takiben baglamaktadir. Atanan
ogretim elemanlar1 birinci siniftan baglayip mezun olana kadar 6grencilere danigmanlik
yapmaktadir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli
siirecler

Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerimiz, Universitemizin ‘Uzaktan Egitim Portalr’
araciligiyla goriis ve Onerilerini sunabilmekte ve destek alabilmektedir. Ogrenci
danismanlig1 sistemi olusturularak danisman ve 6grenci iletisimi saglanmistir.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar
Ogrencilerin danismanlari ile erisimini saglayan mekanizmalar su sekildedir:

Ogrenci danismani ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ¢evrimici iletisim kurabilir ve
islemlerini interaktif olarak gerceklestirebilir.

Ogrenci danismant ile elektronik posta aracihigiyla iletisim kurabilir.

Ogrenci damismann ile kitle iletisim araclari araciligiyla iletisim kurabilir.

Ogrenci danismant ile yiiz yiize goriisme yaparak iletisim saglayabilmektedir.

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerimize psikolojik
danmigsma hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimiz arasinda psikolojik destek ihtiyact oldugu
kanisina varilanlarin s6z konusu hizmeti almalari i¢in danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan
ilgili birime yonlendirilmesi saglanmaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

Ayrica, saglik hizmetleri 6ncelikli olarak Universitemiz Kampiisiinde yer alan saglik ocaginda
sunulmaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalari

Kariyer merkezinde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere taniml1 siireg-
ler ve mevcut uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimleri-
ni izleyebilmek amaciyla boliimiimiizde kariyer danismani bulunmaktadir.

-Ogrencilerin Katilimina iliskin Kanitlar

Ogrencilerin egitim 6gretim siireclerinde ihtiyag duydugu veya talep ettigi konularda her si-
nifta belirlenmis bir 6grenci temsilcisi bulunmakta olup; boliim 6gretim elemanlarimizla bu
ogrenciler araciligiyla etkin iletisim saglanmakta ve 6grencilerin katilimi desteklenmektedir.
Ayrica Universitemiz tarafindan her egitim dgretim dénemi sonunda gerceklestirilen dgrenci
memnuniyet anketleri ile 6grencilerimizin siireclere katilimi1 ve degerlendirme yapabilmeleri
desteklenmektedir.

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

Egitim-Ogretimin her donemi sonunda OIBS tarafindan diizenlenen “Ders ve Ogretim Ele-
mani Degerlendirme Anketi” 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.3.2.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (14.10.2022 tarihli ve E-71093776-199-128748 sayi1-
11 evrak)

B.3.2.2. Memnuniyet Anketi Ornekleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Dekanlik tarafindan boliimiimiize tahsis edilen smiflar 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine zaman ayiracak sekilde paylastirilmaktadir. Ayrica galistay, sempozyum vb.
etkinliklerin yapilmasi i¢in sinif, konferans salonu vb. yer temininde Saghk Kiiltiir Spor
Dairesi ve diger idari birimlerden destek alinmaktadir.

Kamt Belgeler:
B.3.3.1. Boliime ayrilan dersliklere iligskin derslik 6zellik raporlari.

B.3.3.2. Fen Fakiiltesi Konferans Salonu tahsisine yonelik yazi.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Boliimiimiizde 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili diizenlemeler bizzat 6gren-
cinin kendisi ve Engelli Ogrenciler Birim Koordinatdrliigii ile birlikte yiiriitiilmektedir. Ders
islenisinin diizenlenmesi, sinav yontem ve bi¢iminin planlanmasi ve 6gretim elemanlarinin
konuyla ilgili bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.



Boliim personeli Universitemizin Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérii ile koordinasyon
halinde calismakta olup; dezavantajli gruplarla calisabilmeye yonelik bilgi ve becerilerimizin
hizmet sunumuna katki saglamasi amaglanmaktadir.

Kanit Belgeler:
B.3.4.1. AX*HxEx GFRxEFE g VM HFHE SHEEX {cin yapilan yazigma Ornekleri

B.3.4.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (30.09.2022 tarih ve 124090 sayil1 evrak)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmin imkanlar gergevesinde dgrenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Boliimiimiiz biinyesinde kurulan
ogrenci kuliipleri ile 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda sosyal agidan da aktif
olmalar1 ve gelismeleri agisindan desteklenmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde bir tane 6grenci
kuliibli bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.3.5.1.https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/lcerik/3 Kas%C4%B1m Sosyal Hizmet %C
3%096%C4%9Frenci Kul%C3%BCbh%C3%BC Tan%C4%B1t%C4%B1m Etkinli%
C4%9Fi 4ac6d

B.3.5.2.https://bilecik.edu.tr/sosvalhizmet/Icerik/4 Aralik Sosyal Hizmet'e Dair Cevri
m lici Sovlesi Etkinligi 7123b

B.3.5.3.https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/icerik/5 Aralik Diinva Kadin Haklar1 Giinii
Farkindahk Etkinligi 3d8ef

B.3.5.4.https://bilecik.edu.tr/sosvalhizmet/Icerik/3 Aralik Diinva Engelliler Giinii Far
kindahk Etkinligi b8ffd

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personel gereksinimleri Anabilim Dalinda goriisiilerek Dekanliga iletilmekte ve
Dekanlik iizerinden Rektorliigiin bilgisine sunulmaktadir. Acgilacak kadro ile ilgili bilgiler ve
tiim ilgili yonetmelikler Universitemizin internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Egitim kadrosunun yetersiz oldugu durumlarda kurum i¢i gorevlendirmenin yani sira 31.
Madde veya 40. Madde kapsaminda disaridan gorevlendirme ile degerlendirme yapilir.
Ogretim elemanlarinin, uzmanlik alanlari ile ilgili derslerde gorevlendirilmesi, Boliim
Akademik Kurulunda goriisiilerek belirlenmektedir.

Kanit Belgeler:

B.4.1.1. Sosyal Hizmet Boliimii 2023 Y1ili Yillik Plan Kadro talebi hakkinda Akademik Kurul
Karar


https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/3_Kas%C4%B1m_Sosyal_Hizmet_%C3%96%C4%9Frenci_Kul%C3%BCb%C3%BC_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Etkinli%C4%9Fi_4ac6d
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/3_Kas%C4%B1m_Sosyal_Hizmet_%C3%96%C4%9Frenci_Kul%C3%BCb%C3%BC_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Etkinli%C4%9Fi_4ac6d
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/3_Kas%C4%B1m_Sosyal_Hizmet_%C3%96%C4%9Frenci_Kul%C3%BCb%C3%BC_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Etkinli%C4%9Fi_4ac6d
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/4_Aralık_Sosyal_Hizmet'e_Dair_Çevrim_İçi_Söyleşi_Etkinliği_7123b
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/4_Aralık_Sosyal_Hizmet'e_Dair_Çevrim_İçi_Söyleşi_Etkinliği_7123b
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/icerik/5_Aralık_Dünya_Kadın_Hakları_Günü_Farkındalık_Etkinliği_3d8ef
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/icerik/5_Aralık_Dünya_Kadın_Hakları_Günü_Farkındalık_Etkinliği_3d8ef
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/3_Aralık_Dünya_Engelliler_Günü_Farkındalık_Etkinliği_b8ffd
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/3_Aralık_Dünya_Engelliler_Günü_Farkındalık_Etkinliği_b8ffd
http://www.bilecik.edu.tr/

B.4.1.2.https://www.bilecik.edu.tr/dosya/11953 c7c6 B%C5%9EE%C3%9C%20%C3%96%C4%9E
RET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20%C4%B0OLAN%20METN%C4%B0.pdf

B.4.1.3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (02.01.2023 tarih ve 145127 sayili evrak)
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde gorevli personelin yiiksekdgrenimlerine devam edebilmeleri ve farklir konular-
da kendilerini gelistirebilmeleri i¢in diizenlenen egitim, seminer, kurs ve konferanslara katila-
bilmeleri i¢in ders programlarinin planlanmasinda ve akademik izin siire¢lerinde uygun plan-
lamalar yapilmaktadir.

Ayrica, Egitim-Ogretim kadromuzun becerilerini gelistirmek ve becerilerin devamliligini sag-
lamak i¢in Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen Egitici-
lerin Egitimi programina katilimi desteklenmektedir.

Kanit Belgeler:
B.4.2.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (31.10.2022 tarih ve 132164 say1l1 evrak)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim-0gretim kadromuzun mesleki gelisimlerini siirdiirebilmelerine yonelik c¢alismalari
Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi’nde belirtildigi sekliyle desteklenmektedir. Boliim
bazinda gerekli izinlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, mesleki gelisim odakli yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiizde ders veren ¢gretim elemanlarinin performansini takdir ve tanima amach her
donem sonunda 6grencilerden gelen geribildirimler de degerlendirilerek Boliim Bagkanliginca
hazirlanan bir yazi ile 6gretim elemanlariin Boliimiimiizde ders verme siireglerine devamlili-
g1 saglanmakta; bunun yani sira bu uygulamanin, motive edici bir nitelikte oldugu anlasiimak-
tadir.

Kanit Belgeler:
B.4.3.1. Ogretim elemanlarina yazilan yazi rnekleri

B.4.3.2. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (02.01.2023 tarih ve 145300sayili evrak)

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Cl.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Boliimiimiizde egitim-6gretim programlarinin bilimsel arastirma ilkeleri temelinde hazirlan-
masina dzen gosterilmekle birlikte i¢ paydaslarin gortisleri de degerlendirmeye alinmaktadir.
Bu kapsamda 6zellikle Uygulamali Arastirma I ve II Dersleri kapsaminda 6grencilerin bilim-
sel arastirma siirecine aktif katilimlar1 ve siireci devam ettirebilmeleri i¢in danigsman ogretim
elemanlar1 sorumlulugunda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin geribildirimle-
r1 ile aragtirma stireglerinin yonetimi saglanmaktadir. Haftalik yiiz yiize ve online goriismeler-
le 6grencilerin ylriittiigii arastirma siirecleri desteklenmektedir.


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/11953_c7c6_B%C5%9EE%C3%9C%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20%C4%B0LAN%20METN%C4%B0.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/11953_c7c6_B%C5%9EE%C3%9C%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20%C4%B0LAN%20METN%C4%B0.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf

Kanit Belgeler:
C.1.1. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (21.10.2022 tarih ve 130195 sayil1 evrak)

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlarz ve doktora sonrast imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz ve diger {iniversitelerin Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen
egitimlerin Boliimiimiiz 6gretim elemanlarina duyurulmasi ve katilmalari yoniinde tesvik

edilmektedir.
Kanit Belgeler:

C.2.1.1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Elektronik Sertifika Yonetim Sistemi

https://esertifika.bilecik.edu.tr/

C.2.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (08.11.2022 tarih ve 133927 sayili evrak)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar


https://esertifika.bilecik.edu.tr/
https://esertifika.bilecik.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz Sosyal Hizmet Kuliibii’niin diizenledigi Kadin Haklar1 Giinii Farkindalik Etkinli-
gi, Huzurevi, kdy okullar1 ziyaretleri gibi etkinlik ve faaliyetler toplumsal katki faaliyetleri
olarak degerlendirilebilmektedir. Ayrica dgrencilerimizin goniilliilik faaliyetlerine katilimla-
rinin desteklenmesi i¢in Genglik Merkezi’ne yonlendirilmektedir.

Kanit Belge:

D.2.1.https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/5 Aralik Dinya Kadin Haklari Ginu Farki
ndalik Etkinligi 3d8ef



https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/5_Aralık_Dünya_Kadın_Hakları_Günü_Farkındalık_Etkinliği_3d8ef
https://bilecik.edu.tr/sosyalhizmet/Icerik/5_Aralık_Dünya_Kadın_Hakları_Günü_Farkındalık_Etkinliği_3d8ef

